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Distrito Escolar Unificado de Saddleback Valley BP 5145.7 
 
Estudiantes 

 
DISCRIMINACIÓN SEXUAL Y ACOSO POR RAZÓN DE SEXO 
 
 

La Mesa Gubernativa se compromete a mantener un entorno escolar seguro que esté 
libre de acoso y discriminación. La Mesa prohíbe, en la escuela o en las actividades 
patrocinadas por la escuela o relacionadas con la escuela,  la discriminación sexual 
y el acoso basado en el sexo, según se define en el reglamento administrativo 
adjunto, dirigido a cualquier estudiante, basado en el sexo real o percibido del 

estudiante; estereotipos sexuales; características sexuales; orientación sexual; 
identidad de género; expresión de género; embarazo, parto, terminación del 
embarazo o lactancia, incluidas las condiciones médicas relacionadas o la 
recuperación; y, estado parental, civil y familiar.  
 

Además, la Mesa Directiva prohíbe el comportamiento o acción de represalia contra 
cualquier persona que se queje o testifique sobre una conducta que razonablemente 
pueda constituir discriminación sexual, incluido el acoso por sexo, denuncie dicha 
conducta o participe o se niegue a participar en el proceso de quejas establecido para 

el propósito de esta política. (Código de Educación 220.1; 34 CFR 106.71)  
 
El distrito recomienda encarecidamente a los estudiantes que sientan que están 
siendo o han experimentado discriminación sexual, incluido el acoso sexual, en las 
instalaciones escolares o en actividades patrocinadas por la escuela o relacionadas 

con la escuela, o fuera del plantel escolar cuando la conducta tenga un efecto 
continuo en el plantel escolar, a que se comuniquen de inmediato con su maestro, 
el  director, el Coordinador del Título IX del distrito o cualquier otro empleado escolar 
disponible. 
 

Cualquier empleado que reciba un informe u observe un incidente de discriminación 
sexual, incluido el acoso basado en el sexo por o contra un estudiante en un 
programa o actividad educativa del distrito, deberá informar el incidente al 
Coordinador del Título IX dentro de un día laboral. 

 
Una vez notificado, el Coordinador del Título IX se asegurará de que la queja o 
acusación se aborde a través del Reglamento Administrativo 5145.71 - 
Procedimientos de Quejas de Discriminación y Acoso Sexual del Título I. 
 

El Coordinador del Título IX ofrecerá y coordinará las medidas de apoyo que se 
proporcionarán al demandante y, si el distrito ha iniciado procedimientos de quejas 
u ofrecido un proceso de resolución informal al demandado, ofrecerá y coordinará 
las medidas de apoyo que se proporcionarán al demandado según se considere 

apropiado según las circunstancias. 
 
La Superintendente o la persona designada se asegurará de que todo el personal del 
distrito esté capacitado con respecto a la política de discriminación y acoso sexual 
del distrito, y que todos los empleados reciban capacitación relacionada con sus 

deberes bajo el Título IX como se especifica en el Reglamento Administrativo 
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4119.11/4219.11 - Discriminación Sexual y Acoso Basada en el Sexo. (34 CFR 1.6.8) 
 
El distrito alienta encarecidamente a cualquier estudiante que sienta o ha sido 

acosado sexualmente en las instalaciones de la escuela o en una actividad 
patrocinada por la escuela o relacionada con la escuela por otro estudiante o un 
adulto, o que haya experimentado acoso sexual fuera del plantel escolar que tenga 
un efecto continuo en el plantel escolar, a que se comunique de inmediato con su 

maestro, el director, el Coordinador del Título IX del distrito o cualquier otro 
empleado escolar disponible. Cualquier empleado que reciba un informe u observe 
un incidente de acoso sexual deberá notificar al Coordinador del Título IX. 
 
El Coordinador del Título IX ofrecerá medidas de apoyo al demandante y al 

demandado, según se considere apropiado según las circunstancias. 
 
La Superintendente o la persona designada deberá informar a los estudiantes y 
padres/tutores de la política de acoso sexual del distrito difundiéndola a través de 
notificaciones a los padres/tutores, publicándola en el sitio web del distrito e 

incluyéndola en los manuales de los estudiantes y del personal. Todo el personal del 
distrito deberá ser capacitado con respecto a la política. 
 
Instrucción/Información 

 
La Superintendente o la persona designada se asegurará de que todos los 
estudiantes del distrito reciban información apropiada para su edad sobre el acoso 
sexual. Dicha instrucción e información incluirá: 
 

1. Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho 
de que el acoso sexual puede ocurrir entre personas del mismo sexo y podría 
implicar violencia sexual. 
 

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso 

sexual bajo ninguna circunstancia. 
 

3. Estímulo para denunciar los casos observados de acoso sexual, incluso 
cuando la presunta víctima del acoso no haya denunciado. 

 
4. Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal 

preocupación del distrito, y que cualquier violación de las reglas por 
separado que involucre a una presunta víctima o cualquier otra persona que 
denuncie un incidente de acoso sexual se abordará por separado y no 

afectará la manera en que se recibirá, investigará o resolverá la queja de 
acoso sexual. 
 

5. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento de un 

denunciante con los requisitos de escritura, cronograma u otros requisitos 
formales de presentación, cada acusación de acoso sexual que involucre a 
un estudiante, ya sea como denunciante, demandado o víctima del acoso, 
debe ser investigada y se tomarán medidas inmediatas para detener 
cualquier acoso, prevenir la recurrencia y abordar cualquier efecto continuo 

en los estudiantes. 
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6. Información sobre los procedimientos del distrito para investigar las quejas 

y la(s) persona(s) a la(s) que se debe hacer una denuncia de acoso sexual  

 
7. Información sobre los derechos de los estudiantes y los padres/tutores a 

presentar una queja civil o penal, según corresponda, incluido el derecho a 
presentar una queja civil o penal mientras continúa la investigación del 

distrito de una queja de acoso sexual 
 

8. Un mensaje claro que, cuando sea necesario, el distrito implementará 
medidas de apoyo para garantizar un entorno escolar seguro para un 
estudiante que es denunciante o víctima de acoso sexual y/u otros 

estudiantes durante una investigación. 
 
Medidas Disciplinarias 
 
Al finalizar una investigación de discriminación sexual y/o acoso basado en sexo, 

cualquier estudiante que se descubra que ha participado en acoso sexual o violencia 
sexual en violación de esta política estará sujeto a medidas disciplinarias. Para los 
estudiantes de 4º a 12º grado, la acción disciplinaria puede incluir la suspensión 
y/o expulsión, siempre que, al imponer dicha disciplina, se tomen en cuenta todas 

las circunstancias del incidente o incidentes. 
 
Tras la investigación de una queja de discriminación sexual y/o acoso basado en el 
sexo, cualquier empleado que se determine que ha participado en acoso sexual o 
violencia sexual hacia cualquier estudiante estará sujeto a medidas disciplinarias, 

que pueden incluir el despido, de acuerdo con la ley y el acuerdo de negociación 
colectiva aplicable. 
 
Mantenimiento de Registros 
 

La Superintendente o la persona designada deberá mantener registros de acuerdo 
con la ley, incluso de acuerdo con 34 CFR 106.8 según lo especificado en el 
Reglamento Administrativo 5145.71 - Título IX Procedimientos de Quejas de 
Discriminación Sexual y Acoso Basado en Sexo, y las políticas y regulaciones del 

distrito, de todos los casos reportados de acoso sexual para permitir que el distrito 
monitoree, aborde y prevenga el comportamiento de acoso repetitivo en las escuelas 
del distrito. 
 
 

Referencia Legal: 
CÓDIGO DE EDUCACIÓN 
200-262.4 Prohibición de discriminación  
220.1 Prohibición de represalias relacionadas con la equidad educativa 

220.3 Prohibición de divulgar información relacionada con la orientación 
sexual, identidad de género o expresión de género sexual de los 
estudiantes 

220.5 Prohibición de políticas que exijan la divulgación de información 
relacionada con la orientación sexual, identidad de género o 

expresión de género del estudiante  
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35292.5 Baños escolares: baños para todos los géneros 
48985 Avisos a los padres en un idioma que no sea el inglés 
49060-49079  Registros estudiantiles 

48900  Motivos de suspensión o expulsión 
48900.2 Motivos adicionales de suspensión o expulsión; acoso sexual  
48904 Responsabilidad del padre/tutor por mala conducta intencional del 

estudiante 

48980 Aviso al inicio del plazo CÓDIGO CIVIL 
51.9 Responsabilidad por acoso sexual; Relaciones comerciales, de 

servicios y profesionales 
1714.1 Responsabilidad de los padres/tutores por mala conducta 

intencional de menores  

CÓDIGO DE GOBIERNO 
12950.1 Capacitación sobre acoso sexual  
CÓDIGO DE REGLAMENTOS, TÍTULO 5 
5 CCR 432 
4600-4670 Procedimientos Uniformes de Quejas 

4900-4965 No discriminación en los programas de educación primaria y 
secundaria  

CÓDIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TÍTULO 20 
1092  Definición de agresión sexual 1221 Aplicación de las leyes 

1232g  Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia 1681 - 1688
 Título IX, Discriminación 
CÓDIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TÍTULO 42 
1983  Acción civil por privación de derechos 
2000d - 2000d-7 Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 

2000E - 2000E-17 Título VII, Ley de Derechos Civiles de 1964 según enmendada 
CÓDIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TÍTULO 34 
99.1-99.67 Derechos Educativos y Privacidad de la Familia 
34 USC 12291 Definición de violencia en el noviazgo, violencia doméstica y acecho 
106.1 - 106.82 No discriminación por motivos de sexo en los programas educativos 
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